
	
  

Posición:	
  MANAGER	
  y	
  CONSULTORES	
  SENIOR	
  de	
  Business	
  Intelligence	
  	
  
	
  (nivel	
  alto	
  de	
  inglés	
  y	
  alemán)	
  

	
  
Sector:	
  CONSULTORÍA/TECNOLÓGICO	
  
Localización:	
  Madrid	
  (Ref:	
  10-­‐12-­‐C)	
  	
  

 

TalentBrokers	
  es	
  una	
  consultora	
  de	
  búsqueda	
  y	
  selección	
  para	
  multinacionales	
  con	
  presencia	
  en	
  Europa.	
  
En	
  la	
  actualidad,	
  representamos	
  a	
  una	
  consultora	
  multinacional	
  que	
  requiere	
  incorporar	
  varias	
  posiciones	
  
con	
  base	
  en	
  sus	
  oficinas	
  de	
  Madrid.	
  
	
  
POSICIÓN:	
  
	
  

• Buscamos	
  para	
  incorporarse	
  en	
  prestigiosa	
  consultora	
  internacional	
  un	
  MANAGER	
  y	
  

CONSULTORES	
  SENIOR	
  de	
  Business	
  Intelligence.	
  
• Se	
  incorporarán	
  a	
  proyectos	
  internacionales	
  aunque	
  las	
  posiciones	
  están	
  basadas	
  en	
  Madrid,	
  
por	
  ello	
  se	
  requiere	
  disponibilidad	
  para	
  viajar.	
  

	
  
PERFIL:	
  	
  
	
  

• Buscamos	
  profesionales	
  que	
  quieran	
  desarrollar	
  su	
  carrera	
  en	
  una	
  prestigiosa	
  consultora	
  
internacional.	
  
• Titulaciones	
  superiores	
  técnicas	
  (Telecomunicaciones	
  o	
  Informática).	
  
• Experiencia	
  en	
  proyectos	
  de	
  consultoría	
  y	
  experiencia	
  en	
  gestión	
  de	
  proyectos	
  y	
  equipos	
  de	
  
mínimo	
  3	
  –	
  4	
  años	
  para	
  las	
  posiciones	
  de	
  consultor	
  y	
  5	
  	
  –	
  6	
  para	
  la	
  de	
  Manager.	
  
• Dominio	
  del	
  castellano	
  y	
  nivel	
  alto	
  de	
  inglés	
  y/o	
  alemán.	
  
• Se	
  valorará	
  la	
  capacidad	
  de	
  trabajo	
  en	
  equipos	
  multidisciplinares	
  e	
  internacionales.	
  
• El	
  candidato	
  ideal	
  aportará	
  sólidos	
  conocimiento	
  en	
  BI	
  en	
  la	
  implantación	
  de	
  soluciones.	
  	
  
• Se	
  valorará	
  asimismo	
  la	
  experiencia	
  en	
  proyectos	
  de	
  Banca.	
  
	
  

COMPENSACIÓN	
  Y	
  BENEFICIOS:	
  
	
  

• Ofrecemos	
  unas	
  condiciones	
  atractivas	
  y	
  otros	
  beneficios	
  sociales,	
  además	
  de	
  la	
  oportunidad	
  
de	
  desarrollar	
  tu	
  carrera	
  profesional	
  en	
  una	
  empresa	
  líder	
  y	
  en	
  expansión.	
  

	
  
Los	
  interesados	
  deben	
  hacernos	
  llegar	
  su	
  CV	
  urgentemente	
  a:	
  ncarabias@talentbrokers.es.	
  	
  
Para	
  profesionales	
  residentes	
  en	
  Alemania	
  estaremos	
  entrevistando	
  candidatos	
  finalistas	
  en	
  febrero	
  de	
  
2011	
  del	
  6	
  al	
  10	
  en	
  NRW;	
  	
  en	
  España,	
  estaremos	
  del	
  15	
  al	
  17	
  en	
  Barcelona	
  y	
  siguientes	
  semanas	
  en	
  
Madrid.	
  
	
  
Datos	
  de	
  contacto	
  y	
  envío	
  de	
  Cvs	
  a:	
  
Noelia	
  Carabias	
  
ncarabias@talentbrokers.es	
  
www.talentbrokers.es	
  


